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التنبؤ بالتوجه نحو التخصص بدلالة مهارات التدريس من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في التربية  
 البدنية وعلوم الرياضة 

جامعة صلاح الدين    -أغا    أ.م.د عمر مجيد  
dr.omar@empireworld.com  

 
 ملخص البحث

بالتوجا نحو التخ, ( لدى أعضاء هيئة التدريس   -إعداد م ياسي   مهارات التدريس   هدف البحث الى  
التعرف على الفربق بي  اعضاء الهيئة التدريسية  ي م ياسي   ب ليليات بااسام التربية ال دنية بعلوم الرياضة.

 اللقب العلمي( –مهارات التدريس بالات اهات ب ق متغيرات  ال نس  
التن   بالتوجا نحو التخ,  لدى اعضاء هيئة التدريس بدلالة مهارات التدريس  ي كلية التربية ال دنية بعلوم  ب 

 الرياضة  ي جامعة صلاح الدي .
- تمثل  عينة البحث م  أعضاء الهيئة التدريسية  ي كلية التربية ال دنية بعلوم الرياضة باسم التربية ال دنية 

( عضوا  30( تدريسيا ل اسموا الى عينة استطلاعية بوااب  90شقلابة  ي جامعة صلاح الدي ل بالبالع عددهم  
ب   أما60تدريسيا  الرئيسيةل  الت ربة  لتط يق  تدريسيا  ابلهما   (  عضوا  م ياسي   باعداد  البحث  تمثل   أداتا 

(  قرة  ي صورتا النهائية ل اما الم ياس  25مهارات التدريس بالذد تضم  خمسة مهارات اساسية ببوااب  
(  قرة  ي صورتا النهائيةل ببعد أتمام أجراءات الاعداد 20الثاني  تمثت بالتوجا نحو التخ,  بتيون م   

ات الم ياسي ل تم تط يقهما على عينة البحث الرئيسة ل ببعد الح,ول على ال يانات بالتاكد م  تو ر صدق بثب
بمعال تها بالوسائت الاح,ائية المتمثلة بالانحدار المتعدد تم التوصت الى م موعة م  الاستنتاجات منها:أبدى   

لدي  م  حملة الالقاب أعضاء هيئة التدريس  ي كلية باسم التربية ال دنية بعلوم الرياضة  ي جامعة صلاح ا
 العلمية العالية اهتماما اك ر م  حملة الالقاب العلمية الادنى  ي مهارات التدريس . 
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ادهما  تم اعداد  التي  التخ,   التدريس بالتوجا نحو  الى الاعتماد على م ياسي مهارات  الدراسة  بابص  
باهميتهما  ي تحديد مهارات التدريس بتوجهات أعضاء هيئة التدريس  ي كليات بأاسام التربية ال دنية بعلوم  

 الرياضة.
Abstract 

Predicting the trend towards specialization in terms of teaching skills from 
the point of view of faculty members in physical education and sports 

sciences 
Asst.Prof. Dr. Omar Majeed 
Salahaddin University-Erbil 
dr.omar@empireworld.com 

Research aims: 
• Preparing two scales (teaching skills and orientation towards specialization) for 
faculty members of the faculties and departments of physical education and sports 
sciences. 
• Identifying the differences between faculty members in the two measures of 
teaching skills and attitudes according to the variables (gender - scientific title) 
• Prediction of orientation towards specialization among faculty members in terms 
of teaching skills in the College of Physical Education and Sports Sciences at 
Salahaddin University. 
The research sample consisted of (90) faculty members in the College of Physical 
Education and Sports Sciences and the Department of Physical Education - 
Shaqlawa at Salahaddin University. As for the research tools, it was represented 
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by the preparation of two scales, the first of which is teaching skills, which included 
five basic skills, with (25) items in its final form. They were applied to the main 
research sample, and after obtaining and processing the data by statistical means 
represented by multiple regression, a set of conclusions were reached, including: 
Teaching staff members in the College and Department of Physical Education and 
Sports Sciences at Salah Al-Din University who hold high scientific titles showed 
greater interest than holders of lower scientific titles in teaching skills. 
 The effectiveness of the areas of teaching skills (preparation and organization of 
the curriculum - preparation of lessons - measurement and evaluation) to a large 
extent in the direction of faculty members towards their scientific and practical 
specializations. 
The study recommended relying on the two measures of teaching skills and 
orientation towards specialization, whose importance and importance were 
prepared in determining the teaching skills and attitudes of faculty members in the 
faculties and departments of physical education and sports sciences. 

  

 المقدمة واهمية البحث 1-1

لم يعد التدريس نشاطًا مباشرًا للتفاعت بالتضاربل بلينا بالأحرى مهمة معقدة تتطلب معر ة متنوعة بادرات  
اادرًا على إتقان القدرات التدريسية    درسعالية بادرات تعليمية معقدة. لتنفيذ عملية التدريس ي ب أن يكون الم

ن اح  أن  الأساسية التي تعده لإعطاء بيئة اجتماعية بعاط ية إي ابية ت دد إلى أ ضت مردبد تث يفي بإرشادد.
اى اصلاح    بإنالتدريس ب تحقيق الاهداف بالغايات التربوية يعتمد بيرتبي  ي الاساس على مهارات التدريس   
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للمنظومة التربوية ي ب ان يعتمد على تنمية بتطوير مهارات التدريسية اثناء   ترة  العمت اب تنميتها ب تقويتها  
بتيم  اهمية ال وده  ي التدريس      (59  ل2004ل  زيتون اثناء  ترة اعداد ب تيوي  الطلبة  بال امعات.  

ال امعي  ي ضمان تحقيق رسالة  ال امعة ب اهدا هال بالتحسي  المستمر لاداء الطلاب بحيث يكونوا اادري  
  ( 17:    2013 الطويسيل احمد بسمارة ل  على مواكبا تينولوجيا الع,ر بالانفتاح على العالم الخارجي.  

مهارات التدريس أحد ال وانب الرئيسة التي يمك  م  خلالها الحكم على مستوى أداء االتدريسيي  بمدى    بتعد 
مقدرتهم منهال حيث أجمع  مختل  البحوث بالدراسات على أهمية إكتساب المدرس للمهارات التدريسية بذل  

بتحسي  مخرجات التدريسل لذل   م  أجت تحقيق أهداف التربية العامة بالتي يقب على عاتقا النهو  باجيال
 يمك  للمدرس تحقيق جميب الاهداف بال يام بدبره دبن امتلاكا للمهارات التدريسية اللازمة كمهارة التخطيي  لا

 .بالتط يق بالت,حيح بغيرها م  المهارت 

كلية التربية  بم  هذا المنطلق  ان اهمية البحث تيم   ي اليش  ع  ت,ور أعضاء هيئة التدريس  ي    
لما يمتليونا م  مهارات تدريسية ببيان مدى  اعليتها  ي خلق    ال دنية بعلوم الرياضة  ي جامعة صلاح الدي 

بلعت تنوع الم هت الأكاديمي لدى الياهت التدريسي  ي كلية التربية ال دنية    .نحو تخ,,اتهم العلمية    التوجا
تخ,,اتهم العلميةل هو ما  مقدار أنعكاسا على توجههم نحو  ب بعلوم الرياضة  باختلاف خ راتهم التدريسيا  

يستحق البحث ببالتالي الواوف على العوامت الاساسية لتوجيا خطي عمت علاجيا يكون لها أثر اي ابي على  
 مستق ت تدريس اخت,اصاتهم بشكت عام 

 - مشكلة البحث:  ٢-1

 - بيمك  تحديد مشكلة البحث  ي التسا ل الاتي:

ال دنية شقلابة(    التربية  ة باسميمتليها أعضاء هيئة التدريس  ي كليما هو مستوى المهارات التدريسية التي  
 ؟ تخ,,اتهم العملية اب النظريةنحو التوجا جامعة صلاح الدي  بمدى  اعليتها  ي  بعلوم الرياضة  ي

  

 - :أهداف البحث 1-3
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بالتوجا نحو التخ, ( لدى أعضاء هيئة التدريس ليليات بااسام    -إعداد م ياسي   مهارات التدريس   -1
 التربية ال دنية بعلوم الرياضة.

جامعة صلاح الدي   ال دنية بعلوم الرياضة  ي  التربية    ةالتعرف على مستوى اعضاء هيئة التدريس  ي كلي   - 2
 .التوجا نحو التخ,  بمهارت التدريس ي 

فربق بي  اعضاء الهيئة التدريسية  ي م ياسي مهارات التدريس بالات اهات ب ق متغيرات  ال  التعرف على   -3
 اللقب العلمي(. – ال نس 

ال دنية  التربية    ة ي كليمهارات التدريس  اعضاء هيئة التدريس بدلالة    لدى  نحو التخ,    بالتوجا  التن    -4
 . جامعة صلاح الدي بعلوم الرياضة  ي 

 - :مجالات البحث 5- 1

باسم التربية ال دنية    -ال دنية بعلوم الرياضة   التربية    ةكلي الم ال البشرد: اعضاء هيئة التدريس  ي    -1
 .جامعة صلاح الدي بعلوم الرياضة شقلابة (  ي 

   .2023- 2022الم ال الزماني: العام الدراسى  – 2

باسم التربية ال دنية بعلوم الرياضة شقلابة (  ي    - ال دنية بعلوم الرياضة   التربية    ةكلي  الم ال المكاني:    –  3
 .جامعة صلاح الدي 

 اجراءات البحث -3
تم الاعتماد على المنه  الوصفي ب ق الاسلوبي  المسحي بالتحليلي لملائمتهما ط يعة    :  منهج البحث3-1

 البحث 
  :البحث وعينته مجتمع    ٢-3

م    البحث  م تمب  التربية  تمثت  باسم  الرياضة  بعلوم  ال دنية  التربية  كلية  التدريس  ي  هيئة  أعضاء 
 . (96( بالبالع عددهم  2023-2022أربيت للموسم الدراسى      -  جامعة صلاح الدي   الرياضية شقلابة(   ي
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ل تم اختيارهم بالطريقة العشوائية البسيطة حيث تشكت العينة ( تدريسيا90 أما عينة البحث  قد تيون  م   
( م  أعضاء هيئة التدريس لغر  أجراء الت ربة  30ل بتم أختيار  ( م  م تمب البحث اليلى  %93.75نسبة  

( م   60م  م تمب البحثل اما عينة الت ربة الرئيسة  تيون  م   (  %31.25الاستطلاعيةل بالتي تمثت  
( يوضح العينة الاستطلاعية  1م  م تمب البحث بال دبل    (%62.5 أعضاء هيئة التدريس ببنسة مثل   

 بت,ني  عينة الت ربة الرئيسة ب ق متغيرات الدراسة  ال نس باللقب العلمي(.
 1الجدول 

 يبين عدد أفراد العينة الرئيسة والاستطلاعية 

 
  :اداتا البحث 3-3
اام الباحث باعداد هذا الم ياس اعتمادا على م موعة م  الدراسات   م يا  المهارات التدريسيه:    3-3-1

(  قرة بالذد يتضم   25ل بتيون الم ياس ب,ورتا الابلية م     مهارات التدريسالسابقة بالادبيات التي تتعلق ب
  .  خمسة م الات كت م ال ي يس المهاره التدريسيا المطلوبا باد صنف  هذه المهارات كما م ي   ي ال دبل  

 - بتم اتباع الخطوات الاتية  ي اعداد الم ياس:
 صدق الم يا : اولا: 

 لصدق الظاهري: ا  -أ

  عينة التجربة الرئيسة 
لعينة الاستطلاعية ا  

 
 الجنس اللقب العلمي  العينة 

 ذكور اناث م.مساعد مدر   أ.مساعد أستاذ

 العدد  30 ٤1 19 19 1٦ 1٤ 11

٦0   (٦٢.5%)       31.٢5 %   % 

90    (93.75% )   المجموع 
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بعر  الم ياس على م موعة م  الخ راء بالمخت,ي   هذة الم ياس اام الباحث   صلاحيةلغر  التحقق م     
( خ راءلل يان صلاحية  قرات الم ياس لط يعة الدراسة بمدى  10 ي م ال ال ياس بالتقويم بالبالع عددهم   

(  للمقارنة بي  الموا قي  بغير الموا قي   X²بم  خلال استخدام اانون كاد سكوير  ملائمتا لا راد عينة البحث  
 بالنسبة المئوية ت ي  أن جميب الفقرات كان  صالحة بملائمة لعينة البحث ل  

 الصدق التمييزي:   -ب
اعضاء  ( م   30استخدام الم موعتي  الطر يتي  بذل  م  خلال عينة الت ربة الاستطلاعية بالباليع عددها      

هذا ت ي  إن جميب الفقرات كان  اادرة على التمييز بي  الم موعتي  الطر يتي  عند مستوى     هيئة التدريس
قيمها الأحتمالية28( بدرجة حرية    0.05   دلالة يدل على ان  0.05أصغر م     ( حيث كان   (ل بهذا 

   الفقرات صاداة م  حيث التمييز
 صدق الاتساق الداخلي:  -ج
لأستخرا  العلااة الارتباطية بي  درجات الفقرات مب المحابر الذد تنتمي  تم استخدام معامت ارتباط بيرسون    

  (sig)باد ت ي  أن معاملات الارتباط ل ميب الفقرات كان  قيمها الاحتمالية    أليا بمب الدرجة اليلية للم ياس.
( مما يدل بأنها  قرات اوية الاتساق بدرجة المحور الذد تنتمي أليا الفقرة أب بالدرجة اليلية 0.05أصغر م   

   للم ياس
 ثبات م يا  مهارات التدريس :ثانيا: 

 معامل ألفا كرونباخ  
يشير باهي بالازهرد الى انا كلما    ( بهي م شر عالي لثبات الاست يان لأذ 0.86بلغ  قيمة معامت الثبات  

  ااترب الثبات م  الواحد ال,حيح كان ذل  ا ضت.   
  
 العلمية :  تخصصاتهمالهيئة التدريسية نحو  أعضاء توجهات م يا     ٢-3-3
  اام الباحث باعداد هذا الم ياس اعتمادا على م موعة م  الدراسات السابقة بالادبيات التي تتعلق بالات اهات  

 - (  قرة لبتم اتباع الخطوات الاتية  ي اعداد الم ياس: 20بتيون الم ياس ب,ورتا الابلية م    
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 استخراج الصدق:  –اولا 
 : الصدق الظاهري   -أ 

بعر  الم ياس على م موعة م  الخ راء بالمخت,ي     هذة الم ياس اام الباحث  صلاحية لغر  التحقق م   
لبت ي  أن جميب الفقرات كان  صالحة  ملائمتا لا راد عينة البحث      بال ياس بالتقويمل  علم النفس ي م ال  

 . بملائمة لعينة البحث 
 الصدق التمييزي:    -ب

لببعد  ستطلاعيةعينة البحث الام     عضوا تدريسيا(  30)تم تط يق الم ياس على عينة استطلاعية اوامها  
ل ميب الفقرات كان  اصغر م   (  sigالح,ول على است ابات العينة لباظهرت النتائ  ان قيم الاحتمالية  

   مما يدل على صدق  قرات م ياس الات اهات  لقدرتها على التمييز بي  ا راد الم موعتي   (0.05)
 صدق الاتساق:   -ج
تم استخدام معامت ارتباط بيرسون لاستخرا  العلااة الارتباطية بي  درجات كت  قرة بالدرجة اليلية لم ياس    

أصغر  (  sig) باد ت ي  أن جميب  قرات الم ياس ذات دلالة معنوية كون ال يم الاحتمالية    التوجا نحو التخ,  
 .( 4الملحق   ل(  بتعد هذه النتي ة كم شر على صدق  قرات الم ياس 28( عند درجة حرية   0.05م  

 :التوجه نحو التخصصثبات م يا  ثانيا: 
 : معامل ألفا كرونباخ  -أ   
 م ياس. ال( بهذه ال يمة هي م شر جيد لثبات 0.85بلغ  قيمة معامت الثبات بطريقة الفا كربنباخ     
 
 
 
 للم ياسين: التجربة الاستطلاعية ٤-3
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أجري  الت ربة الاسييتطلاعية على عينة م  اعضيياء الهيئة التدريسييية م  خار  عينة البحث الرئيسيية ببوااب   
  ي باضييييحة للعينة ببذل  أصييييبح الم ياسيييي  ي عضييييوا تدريسيييييا   باد اتضييييح م  الت ربة إن  قرات الم ياسيييي  15
 للتط يق. ي  جاهز 

 التجربة الرئيسة:   3-7
( 60المهارات التدريسيا ب م ياس التوجا نحو التخ,  على ا راد عينا البحث البالغة  تم تط يق م ياس  

 ،اربيت بذل   -التابعة ل امعة صلاح الدي  ال دنية بعلوم ارياضة  التربية    ةعضوا م  الهيئة التدريسية  ى كلي
  .  2023  - 2022خلال الف,ت الثاني للموسم الدراسي 

 الاحصائيه: الوسائل  ٨-3

للعينة الواحدة ( باختبار  انحدار المتعدد( باختبار  تحليت التباي (    tتم استخدام الوسائت الاح,ائية    اختبار   
الاليتربني   الاح,ائي  ال رنام   باستخدم  النتائ   معال ة  تم  باد  ل  البحث  نتائ   الى   (SPSS)للتوصت 

Version 26 . 

 عرض ومناقشة النتائج -٤
  عرض ومناقشة النتائج  1-٤
  

الجدول٢  

الوزن  sig t. test الدلالة
 المئوي 

المتوسط  
 الفرضي 

عدد    ــ ع±
 الفقرات

 الم يا 

المعرفة   5 ٢0.٢5 3.٨٢ 15 ٨1 10.٦5 000. معنوي 
 التخصصية
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   توجه نحو التخصصيبين مستوى عينة البحث في م ياسي مهارات التدريس وال
 ومقارنته بالمتوسط الفرضي 

 - ( ماياتي:٤يتتضح من الجدول )
التخ,,ية    -1 بالمادة  التدريس  المعر ة  العينة  ي م الات مهارات  مقارنة متوسي  بتنظيم    –عند  اعداد 

المحتسبة   (t)قيم    بلغت ال ياس بالتقويم( بابساطها الفرضية  ت ي  ان    –تدريس المادة    –اعداد الدربس    –المنه   
( 0.000بلغ  جميعها     (sig)( وبقيم احتمالية  9.76-  6.85-  10.57-   6.70-  10.65وعلى التوالي ) 

( مما يدل على بجود  ربق ذات دلالة معنوية بي  متوسي العينة  ي م الات  0.05بهذه ال يم هي اصغر م    
العينة  ي جميب م الات مهارات   التدريس بالمتوسي الفرضيل بت ي  ان الفرق هو ل,الح متوسي  مهارات 

 التدريس.
( ان الابزان المئوية ل ميب م الات مهارات التدريس  المعر ة 2يتضح م  النتائ  المعربضة  ي ال دبل     

ال ياس بالتقويم( بالدرجة اليلية   –تدريس المادة    –اعداد الدربس    –اعداد بتنظيم المنه     –بالمادة التخ,,ية  
( ل بان متوسي العينة  ي جميب م الات  مهارات التدريس  %75لم ياس مهارات التدريس كان  اعلى م   

التربية    ةبالدرجة اليلية للم ياس كان  اعلى م  الوسي الفرضي بهذا يعني ان اعضاء الهيئة التدريسية  ي كلي
جامعة صلاح الدي  أكدبا بدرجة ك يرة على اهمية جميب مهارات التدريس لدبرها   ي    ال دنية بعلوم الرياضة

اعداد وتنظيم   ٤ 15.٦0 ٤.1٦ 1٢ 7٨ ٦.70 000. معنوي 
 المنهج

مهارات  
 التدريس

 اعداد الدرو  5 19.٤٢ 3.٢٤ 15 77.٦٨ 10.57 . 000 معنوي  
 تدريس المادة ٦ ٢٢.53 5.1٢ 18 75.1 ٦.٨5 000. معنوي 
 ال يا  والتقويم 5 ٢0.٨1 ٤.٦1 15 ٨3.٢٤ 9.7٦ 000. معنوي 
 الدرجة الكلية ٢5 97.37 7.9٤ 75 77.٨9 ٢1.٨3 000. معنوي 
 الاتجاهات ٢0 71.٦٢ 9.07 ٦0 71.٦٢ 9.9٢ 000. معنوي 
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عزب الباحث هذه النتي ة الى اطلاع ا راد عينة البحث المتمثلة  يالاساسي  ي توجيا عملية التعلم بتنظيمها ل ب 
جامعة صلاح على مهارات التدريس م    ي    ال دنية بعلوم الرياضةالتربية    ةباعضاء هيئة التدريس  ي كلي
بتدريسهم الفعلي للمادة الدراسية التي يخت,ون  ي تدريسها  ضلا ع  اطلاعهم    ةخلال مرحلة الاعداد  ي اليلي

( الذد  2002على المهارات التدريسية اللازمة للمدرس الناجح. بتتفق هذه النتي ة مب دراسة  بعد الييكيل
بجذب انتباه الطلبة لموضوع     اعت بم ثر  ي تحقيق تدريس جيدل  اشار الى ان جميب مهارات التدريس لها دبر

خلال مراحت   اكتس وه  سب المدرسون هذه المهارات م  خلال خ رتهم  ي التدريس بمالباد اكت  الدرس بتشويقهم 
 ( 31ل  2002 بعدلدراستهم  ي اليلية التي ت كد على تطوير مهارات التدريس.

(  75.38اعضاء الهيئة التدريسية نحو تخ,,اتهم بلع    توجا( ان الوزن المئود ل 4 كما يتضح م  ال دبل  
اي ابية    توجهات ببمتوسي  اق المتوسي الفرضي للم ياس بهذه النتي ة تدل على امتلاا ا رد عينة البحث  

ال دنية بعلوم  التربية    ةعالية نحو تخ,,اتهم ل لبيمك  تفسير هذه النتي ة بان اعضاء هيئة التدريس  ي كلي
اي ابية نحو تخ,,اتهم يعود ليونهم التحقوا بالمهنة نتي ة رغ تهم    توجهات جامعة صلاح لهم   ي    الرياضة

 ي التدريس بميولهم للعمت مب الطلبة التي اد تيون بعد أن تولد  لديهم مشاعر بالحب الذد يكنا المدرس  
ق  لمهنة التدريس بمعلومات بتفيير بخ رة مسبقة على ماتتمتب با مهنة التدريس م  مزايا بصعوبات بكت مايتعل

رها م  التخ,,ات الاخرى بهذا الذد  ي اعتقادنا س ب تيون الات اه الاي ابي  بها ببالتالي اختارها دبن غي 
عبارة ع  الحالة الوجدانية اب الانفعالية للفرد   التوجهات ( بقولا  2000نحو تخ,,اتهم لبهذا ماأكده  خليفة.

بيتحدد  لنحو موضوع ما بالتي تتيون بناء على مايوجد لديا م  معارف بمعتقدات بخ رات ع  هذا الموضوع  
م  خلال هذه الاست ابات درجة ر ض الفرد اب ا ولا لموضوع الات اهل بهذا يستند ايضا ان الات اهات م   
خ,ائ,ها أادامية بت ن ية  الات اه الاادامي يد ب المدرس الى الاقبال نحو تدريس تخ,,ا بدا وية مرتفعة  

ي نحو تخ,,ا ي عت المدرس متثاالا  ي اداء  دبن ملت ابكلت مهما كان  العراايتل  ي حي  الات اه الت ن 
 ( 29ل  2000. خليفةل مهاما التدريسية
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  عرض ومناقشة النتائج  ٢-٤
 5ل الجدو

 من حيث متغير الجنس لتوجه نجو التخصصيبين الفرق في م ياسي مهارات التدريس وا
 - ( مايأتي:5يتضح من الجدول )

المقارنة بي  اعضاء الهيئة التدريسية م  حيث متغير ال نس  الذكور بالاناث (  ي الدرجة اليلية عند    -1
( بهذه  0.510بلغ     (sig)( وباحتمالية  0.662المحتسبة بلغت )  (t)لم ياس مهارات التدريس ت ي  ان قيمة  

معنوية بي  اعضاء الهيئة التدريسية م   ( مما يدل بانا لاتوجد  ربق ذات دلالة  0.05ال يمة هي اك ر م   
 حيث متغير ال نس  الذكور بالاناث (  ي الدرجة اليلية لم ياس مهارات التدريس.

عند المقارنة بي  اعضاء الهيئة التدريسية م  حيث متغير ال نس  الذكور بالاناث (  ي الدرجة اليلية   -2
(  0.529بلغ     (sig)( وباحتمالية  0.637المحتسبة بلغت )  (t)ت ي  ان قيمة    لتوجا نحو التخ,  لم ياس ا

( مما يدل بانا لاتوجد  ربق ذات دلالة معنوية بي  اعضاء الهيئة التدريسية  0.05بهذه ال يمة هي اك ر م   
لم ياس   اليلية  الدرجة  (  ي  بالاناث  ال نس  الذكور  متغير  حيث  نحو  توجا  م   التدريسية  الهيئة  اعضاء 

( بعدم بجود  ربق معنوية بيان اعضاء هيئة التدريس تعزى لمتغير  5اظهرت النتائ   ي ال دبل    تخ,,اتهمل
عزب الباحث الى امتلاا كلا ال نسي   يت نحو تخ,,اتهم العلميةل ب ال نس  ي مهارات التدريس بالات اها

يعود الى ب   لم  اعضاء هيئة التدريس ت,ور متقارب  ي مهارات التدريس بات اهاتهم نحو تخ,,اتهم العلمية

 الدلالة sig محتسبة  t ع ± س يي عدد العينة  ال نس  الم ياس 

 مهارات التدريس
 8.24 96.06 41 ذكور

 غير معنود  0.510 0.662
 9.17 97.63 19 اناث 

 التوجا نحو التخ,  
 7.31 70.26 41 ذكور

 غير معنود  0.529 0.637
 9.٢3 71.٤1 19 اناث
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تشابا المعلومات بالمعارف بالخ رات التي اكتس وها خلال مراحت اعداهم  ي اليليات حول اهمية هذه المهارات 
التدريسية  ضلا ع  ان ط يعة المنه  الموحد الذد اد  ر  على سير العملية التعليمية ب ق محددات اد 

جامعة صلاح الدي  حيث انهم    بلدت ات اهات متقاربة نحو تخ,,اتهم العلمية بخضوعهم لنظام باحد  ي
يتلقون نفس التعليمات بالتوجيهات م  ااسامهم العلمية  ي م ال التدريس لتخ,,اتهم العلمية ل بتتفق هذه 

نتائ ها الى تقارب  2000النتي ة مب العديد م  الدراسات السابقة كدراسة شامت الفركحانيل ( التي توصل  
( التي استنت   الى  2000مهارات التدريسيةل بدراسة  ازهار موسىلالابزان النس ية للمدرسي  بالمدرسات لل

 عدم بجود  ربق معنوية تعزى لمتغير ال نس  ي المهارات التدريسيةل 
 اللقب العلمي   ٢-٢-٤

 ٦الجدول
 من حيث متغير اللقب العلمي لتوجه نحو التخصصيبين تحليل التباين في م ياسي مهارات التدريس وال

 - ( مايأتي:٦يتضح من الجدول )

مصادر   الم يا 
 الاختلاف 

مجموع  
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F sig الدلالة 

  71.55 3 ٢1٤.٦5 بين المجموعات  مهارات التدريس

٢.٨03 

 

0.039 

 

داخل  معنوي 
 المجموعات 

11٢3.٤٤ ٢٤ 25.52 

 

 الاتجاهات

  1٢1.57 3 3٦٤.7٢ بين المجموعات 

1.٤55 

 

0.137 

 

داخل  غير معنوي 
 المجموعات 

3٦7٤.٦5 ٨ ٤٤3.51 
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بلغ     (sig)( بباحتمالية  2.803الم تسبة  ي الدرجة اليلية لم ياس مهارات التدريس    (F)بلغ  قيمة    -1
( مما يدل بوجود  ربق ذات دلالة معنوية بي  اعضاء الهيئة  0.05( بهذه ال يمة هي اصغر م   0.039 

النتي ة تر ض  التدريسل ببهذه  لم ياس مهارات  اليلية  الدرجة  العلمي  ي  اللقب  التدريسية م  حيث متغير 
ة بي  اعضاء الهيئة التدريسية    رضية البحث ال,فرية بتق ت الفرضية ال ديلة القائلة بوجود  ربق ذات دلالة معنوي

بلتحديد الفربق بي  اعضاء الهيئة ة   ي الدرجة اليلية لم ياس مهارات التدريس م  حيث متغير اللقب العلمي
الباحث الى استخدام اختبار الاات    أ ي م ياس مهارات التدريسل ل   التدريسية م  حيث متغير اللقب العلمي

 (.LSD رق معنود  

 7الجدول 
 يبين المقارنة بين اعضاء هيئة التدريس من حيث متغير اللقب العلمي باستخدام 

 (LSDالاقل فرق معنوي )

 الدلالة sig فرق الاوساط   المقارنات   ــ العدد  اللقب العلمي 
 غير معنوي  0.382 1.٨ مدر   –مدر  مساعد  97.93 19 مدر  مساعد

 مدر  
1٦ 9٦.13 

أستاذ  –مدر  مساعد 
 مساعد

 غير معنوي  0.3٨0 ٨1.1

 معنوي   0.01٦ 3.٦5 أستاذ –مدر  مساعد 
 استاذ مساعد

1٤ 99.7٤ 
 معنوي  0.019 3.٦1 أستاذ مساعد –مدر   

 معنوي    0.00٢ 5.٤5 أستاذ –مدر   
 غير معنوي  0.3٦1 1.٨٤ أستاذ -أستاذ مساعد  101.5٨ 11 أستاذ

 - (  مايأتي:7حيث يتضح من الجدول ) 
 –بلغ  قيمة  رق الابساط الحسابية بي  اعضاء الهيئة التدريسية م  حملة اللقب العلمي  مدرس مساعد    -أ

( مما يدل بانا لاتوجد  0.05( بهذه ال يمة هي اك ر م    0.382بلغ     (sig)( بباحتمالية  1.8مدرس(  
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مدرس(  ي   –العلمي  مدرس مساعد   ربق ذات دلالة معنوية بي  اعضاء الهيئة التدريسية م  حملة اللقب  
 الدرجة اليلية لم ياس مهارات التدريس.

  – بلغ  قيمة  رق الابساط الحسابية بي  اعضاء الهيئة التدريسية م  حملة اللقب العلمي  مدرس مساعد    -ب 
( مما يدل بانا  0.05( بهذه ال يمة هي اك ر م   0.380بلغ     (sig)( بباحتمالية  1.81استاذ مساعد(  

استاذ    – لاتوجد  ربق ذات دلالة معنوية بي  اعضاء الهيئة التدريسية م  حملة اللقب العلمي  مدرس مساعد  
 مساعد(  ي الدرجة اليلية لم ياس مهارات التدريس. 

  – بلغ  قيمة  رق الابساط الحسابية بي  اعضاء الهيئة التدريسية م  حملة اللقب العلمي  مدرس مساعد    -ت 
( مما يدل بانا توجد  0.05( بهذه ال يمة هي اصغر م   0.016بلغ     (sig)( بباحتمالية  3.65استاذ (  

استاذ(  ي    – ربق ذات دلالة معنوية بي  اعضاء الهيئة التدريسية م  حملة اللقب العلمي  مدرس مساعد  
 الدرجة اليلية لم ياس مهارات التدريس بل,الح اعضاء الهيئة التدريسية م  حملة اللقب العلمي استاذ.

استاذ   –بلغ  قيمة  رق الابساط الحسابية بي  اعضاء الهيئة التدريسية م  حملة اللقب العلمي  مدرس    -ث 
( مما يدل بانا توجد  0.05( بهذه ال يمة هي اصغر م    0.019بلغ     (sig)( بباحتمالية  3.61مساعد (  

استاذ مساعد(  ي    – ربق ذات دلالة معنوية بي  اعضاء الهيئة التدريسية م  حملة اللقب العلمي  مدرس   
 الدرجة اليلية لم ياس مهارات التدريس بل,الح اعضاء الهيئة التدريسية م  حملة اللقب العلمي استاذ مساعد.

استاذ   –بلغ  قيمة  رق الابساط الحسابية بي  اعضاء الهيئة التدريسية م  حملة اللقب العلمي  مدرس    - 
( مما يدل بانا توجد  ربق 0.05( بهذه ال يمة هي اصغر م   0.002بلغ     (sig)بباحتمالية    (5.45(  

استاذ (  ي الدرجة اليلية   –ذات دلالة معنوية بي  اعضاء الهيئة التدريسية م  حملة اللقب العلمي  مدرس  
 لم ياس مهارات التدريس بل,الح اعضاء الهيئة التدريسية م  حملة اللقب العلمي استاذ.

  – بلغ  قيمة  رق الابساط الحسابية بي  اعضاء الهيئة التدريسية م  حملة اللقب العلمي  استاذ مساعد    -ح
( مما يدل بانا لاتوجد  0.05( بهذه ال يمة هي اك ر م   0.361بلغ     (sig)بباحتمالية  (1.48استاذ(  

اللقب العلمي  استاذ مساعد   التدريسية م  حملة  الهيئة  استاذ(  ي   – ربق ذات دلالة معنوية بي  اعضاء 
 الدرجة اليلية لم ياس مهارات التدريس.
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اعضاء هيئة التدريسية   توجهات الم تسبة  ي الدرجة اليلية لم ياس  (F)قيمة  ( ان6يتضح م  ال دبل    -2
( مما يدل بانا  0.05( بهذه ال يمة اك ر م   0.137بلغ     (sig)( بباحتمالية  1.455نحو تخ,,اتهم  

لاتوجد  ربق ذات دلالة معنوية بي  اعضاءالهيئة التدريسية  ي الدرجة اليلية لم ياس ات اهات اعضاء الهيئة  
 . التدريسية نحو تخ,,اتهم م  حيث متغير اللقب العلمي. ببهذه النتي ة تق ت  رضية البحث ال,فرية

 ال دنية بعلوم الرياضة التربيةة باسم زب الباحث هذه النتي ة الى امتلاا اعضاء هيئة التدريس  ي كلييعب     
عالية بمتقاربة نحة موادهم التخ,,ية بالتي الل  م   ر  بجود  ربق   توجهات  ي جامعة صلاح الدي   

جوهرية تعزى الى متغير الدرجة العلمية اب اللقب العلمي لأذ ان خضوع المدرس لنظام جامعي موحد يتلقى  
الدراسية  المواد  تدريس  نحو  موحدة  ات اهات  لديهم  تولد  العلمية  ااسامهم  م   بالتوجيهات  التعليمات  تيا 

 ( 42ل  2000. ازهارلتخ,,ية بتقلت م   ر  تاثير الدرجة العلمية على دبا عهم برغباتهم التخ,,ية ال
  عرض ومناقشة النتائج  ٤-٤
كلية  في فاعلية لمجالات مهارات التدريس بدلالة التوجه نحو التخصص لدى اعضاء الهيئة التدريسية    

 "التربية البدنية وعلوم الرياضة في جامعة صلاح الدين .وقسم 
 ٨ الجدول

mah VIF sig T Beta sig F r² r  المتغير المستقل 
مجالات مهارات 

 التدريس

المتغير  
 التابع

 
 
 
 

// / 0.00
0 

7.09 3٦.٤5  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

(Constant) 
 المتغير الثابت 

 
 
 
 

3.٦1 0.5٢
5 

 المعرفة بالمادة 0.17 ٨٦.0
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 لمجالات مهارات التدريس في توجه نتائج الانحدار المتعدد يبين 
 اعضاء الهيئة التدريسية نحو تخصصاتهم 

مما تقدم يتبين ان معادلة خط الانحدار اختزلت بتاثير ثلاث متغيرات مستقلة وهي مجالات )اعداد وتنظيم  
اعضاء الهيئة التدريسية نحو تخ,,اتهم    توجاعلى المتغير التابب  القياس والتقويم(    –اعداد الدروس    –المنهج  

 - :لبمعادلة خي الانحدار تيون بالشكت الاتي

 معادلة خط الانحدار المتعدد 

( 1.032( + اعداد الدروس)1.61( + اعداد وتنظيم المنهج)36.45=)اعضاء الهيئة التدريسية نحو تخ,,اتهم   توجا
 (  1.85+ القياس والتقويم)

 
  توجا بمقدار بحدة باحدة  ان درجة    ادت درجة مجال اعداد وتنظيم المنهج د ز أوهذه المعادلة تعبر بانه أذا    

اد  د ز أ(، وان مجال اعداد الدروس اذا  1.61)اعضاء الهيئة التدريسية نحو تخ,,اتهم سوف تزداد بمقدار  
اد مجال د ز أ( ، واذا  1.032تزداد بمقدار )ات اهات اعضاء الهيئة التدريسية نحو تخ,,اتهم  وحدة واحدة فان  

 
11.5
9 

٢.٤5 0.01
2 

٢.93 1.٦1  
0.00

0 

 
5.٨3 

 
0.٢1 

 
0.٤٦ 

اعداد وتنظيم  
 المنهج

التوجه نحو 
 التخصص

٢.٨3 0.01
9 

 اعداد الدرو  1.03٢ ٢.٨٢

3.91 0.51
1 

0.٨٤
1 

 تدريس المادة ٢1.0

٢.٦٢ 0.03
٨ 

 ال يا  والتقويم ٨5.1 ٢.٤9
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 بالشكت(  1.85تزداد بمقدار )اعضاء الهيئة التدريسية نحو تخ,,اتهم    توجا  القياس والتقويم درجة واحدة فان  
 .Amos الاتي يوضح معادلة الانحدار ب ق برنام   (3 
 

 
 (3)الشكل

 يبين الانحدار الخطي وفق برنامج امو  
  والتقويم= ال يا  V5اعداد الدرو    = V3   اعداد وتنظيم المنهج= V2  -: المتغيرات المستقلة

 اعضاء هيئة التدريس نحو تخصصاتهم توجه   -المتغير التابع :
 
ال ياس   –اعداد الدربس  -اعداد بتنظيم المنه    بم الات  يتضح مما تقدم ان مهارات التدريس التي تتعلق  

رى  ياعضاء هيئة التدريس نحو تخ,,اتهم العلمية ل ب   توجاكان  اكثر  اعلية بتاثير اي ابي  ي    بالتقويم(
 ي التعرف على    التربية ال دنية بعلوم الرياضة  ان الاهتمام باعداد المنه  بتنظيما تساعد مدرس  الباحث  

المفاهيم بالمبادئ الاساسية بالمهارات بالات اهات التي ي ب ان يخطي لتح يقها بتوصيلها لطلابال كما انها  
تعطي ت,ورا مسبقا ع  الاساليب بالادبات بالطرق اللازمة لتحقيق الاهداف المنشودةل ببالتالي  ان الاجراءات 

اي ابية نحو تخ,,اتهم العلمية بطرائق تدريسهال أذ " ان عملية    توجهات السليمة لاعداد بتنظيم المنه  بلدت  
بجعلها اكثر  اعلية بذل  باستنادها    تنظيم بتخطيي المناه  الدراسية تعمت على تحسي  عملية التعلم بالتعليم
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الى التخطيي بالوضوح بانها تساعد المدرس على مواجهة المواا  الطارئة بثقة بمعنوية عالية بت نب المواا  
ال, ية المحرجة ب تحديد الاهداف التربوية التي يسعى لها المدرس لتح يقها  ضلا ع  تنمية ات اهاتا  ي  

حاجات المتعلم بمتطلبات التعلم بتحديد    تدريس المنه  باكسابا للمهارات التدريسية اللازمة كمهارات تحديد 
الخ رات   بتنظيم  التعليمية  الوسائت  اختيار  بمهارات  صياغتها  على  بالتدريب  التعليمية  الاهداف 

 (  84ل  2015. دابدلالتعليمية
  الاستنتاجات والتوصيات -5

 الاستنتاجات:   5-1

أظهر  اعضاء هيئة التدريس  ي كلية باسم التربية ال دنية بعلوم الرياضة  ي جامعة صلاح الدي  اهتماما    -1
 –اعداد الدربس  –اعداد بتنظيم المنه    – المعر ة بالمادة التخ,,ية ك يرا  ي م الات المهارات التدريسية 

 .ال ياس بالتقويم(  –تدريس المادة 
ان توجا اعضاء هيئة التدريس  ي كلية باسم التربية ال دنية بعلوم الرياضة  ي جامعة صلاح الدي  نحو   -2

 تخ,,اتهم العلمية  بالعملية كان عاليا مقارنة بالوسي الفرضي للم ياس.
التربية ال دنية بعلوم الرياضة  ي جامعة صلاح الدي   ي    - 3 تيا   اعضاء هيئة التدريس  ي كلية باسم 

 اناث( .  –م ياسي مهارات التدريس بالتوجا نحو تخ,,اتهم ب ق متغير ال نس  ذكور 
هيئة التدريس  ي كلية باسم التربية ال دنية بعلوم الرياضة  ي جامعة صلاح الدي  م     أبدى  أعضاء  -4

 حملة الالقاب العلمية العالية اهتماما اك ر م  حملة الالقاب العلمية الادنى  ي مهارات التدريس .
( بدرجة ك يرة  القياس والتقويم  –اعداد الدروس    –)اعداد وتنظيم المنهج   اعلية م الات مهارات التدريس    -5

  ي توجا اعضاء هيئة التدريس نحو تخ,,اتهم العلمية بالعملية .
تدريس المادة(  ي توجا اعضاء هيئة   –الة  اعلية  م الي مهارات التدريس  المعر ة بالمادة التخ,,ية  

 التدريس نحو تخ,,اتهم العلمية بالعملية.
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 التوصيات:  ٢-5

الاعتماد على م ياسي مهارات التدريس بالتوجا نحو التخ,  التي تم اعداد ادهما باهميتهما  ي تحديد   -1
 مهارات التدريس بتوجهات أعضاء هيئة التدريس  ي كليات بأاسام التربية ال دنية بعلوم الرياضة. 

التاكيد على تنمية  مهارات التدريس لدى أعضاء هيئة التدريس  ي كليات بأاسام التربية ال دنية بعلوم    -2
 الرياضة لما أظهرتا م   اعلية ك يرة  ي توجهاتهم نحو التخ,,ات العلمية بالعملية التي يدرسونها.  

 المصادر
(:المهارات التدريسية لدى مدرسي بمدرسات الرياضيات بعلااتها بات اهاتهم 2000موسى  - ازهار علي ال

 نحو الرياضيات بطرائق تدريسهالرسالة دبلوملكلية التربيةلجامعة الموصت. 
احمد   منى  حسي ل  م,طفى  الان لو 2006باهي  العلميلمكتبة  البحث  التقويم  ي  (:أدبات 

 .  127الم,ريةلالقاهرةل  
.القاهرة:    3مع م الم,طلحات التربوية المعر ة  ي المناه  بطرق التدريس ط  2003أ. باللقائيل علي.    ال مت 

 دار عالم اليتب.
(ل المهارات المخت رية اللازمةلمدرسى ب مدرسات مادة الييمياء  ى المرحلة 2004الحا ظلمحمود ب احمدلمحمد 

 (ل 5 12الثانوية  ى مدينة الموصتلم لة جامعة تيري لبغداد 
(. ات اهات المدرسي  ب المعلمي  نحو الرياضيات ب  1999الخزرجىل هانى جاسم ب عماد متعب الزهيرى  

 ( . 4طرايق تدريسهال م لة كلية التربيةلع 
 . (: مهارات التدريسلعمان الاردن2015دابد دربيش حلسلومحمد ابو شقير  

بمعايير   التدري ية احتياجاتهم ضوء  ي  التدريس هيئة لأعضاء مقترح تدري ي (ل برنام 2016ليلى  زراانل
العلوم   جامعة ال امعيل التعليم  جودة لضمال  العربية الم لة بال زائرل  سطي   ب امعة التدريسي الأداء جودة

 . 25بالتينولوجيال العدد 
 ( ل لعالم اليتبلالقاهرةلم,ر. 2(لمهارات التدريس ر ية  ى تنفيذ التدريس لط 2004حس  حسي     زيتون ل 
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 (:المدخت الى التدريسلدار الشربقلالاردن. 2010سهيلة محس  الفتلابد 
(: المهارات التدريسية اللازمة لمدرسي بمدرسات مادة الحاسوب للمرحلة الثانوية  2004شامت ناظم الفركحاني   

 م  بجهة نظرهملرسالة دبلومل كلية التربيةلجامعة الموصت.
جامعة   ي التدريس هيئة أعضاء لدى التدريسية الممارسات  جودة (ل تقويم2013صالح  مربان ال,ماددل

 . 8 (العدد ل) 2 ( الم لد  المتخ,,ةل التربوية الدبلية الم لة ن رانل
(ل الات اهات السائدة لدى معلمى ا لمدارس الحكومية  ي 2014الطيطىل محمد ع دالالةل ابو الحا لعزمى  

 لسطي  نحو ال رام  التدري ية المقدمة لهم ب نموهم المهنى. م لة جامعة القدس المفتوحة للابحاث ب الدراسات  
 (.110- 71(ل  6( ل ع  2التربوية ب النفسية ل م    

(. ات اهات اعضاء هيئة التدريس  ى جامعة موتة نحو ت يم ادائهم  2013الطويسىلاحمدلبسمارةنواف 
التدريسى م  ا ت الطلبة بمدى الرضا ع  نتائ هم لالم لة العربية ب امعةالمل  تي,ت للعلوم الانسانية ب  

 .الادارية
للمعلمل م لة اليتربنية   المبسطة التنمية الفاعتل سلسلة التدريس رات  (لمها2004ال عيد  عويض  الرحم  ع د 

 . 3ل العدد 
 للطباعة ل دار الو اء الدنيا 1( ل استراتي يات التدريس الفعاللط2014عفاف عثمان عثمان م,طفى 

 م,ر. -بالنشر ل الاسكندرية
Strategy to develop the game of fencing in Iraq KHAKID ASWAD : 

 https://www.iasj.net/iasj/article/224133 
 
تحديد الاحتيا  التدري ي بتحليت ال دارات المهنية التي يحتاجها مدربي  العلا  لذبد خالد اسود لايخ :  

 ISO 1001المواصفة الدبلية  الاعااة الحركية بالتمرينات  ي الوسي المائي  ي ضوء متطلبات 
 https://www.iasj.net/iasj/article/283512 
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