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The aim of the research is to construct two scales: professional ethics and job 

engagement, to identify the level of both professional ethics and job engagement 

among employees in Youth and Sports Forums in Baghdad, and to determine the 

contribution and effect of professional ethics on job engagement among these 

employees. The researcher hypothesized that the results of the professional ethics 

scale significantly contribute to, correlate with, and affect the results of the job 

engagement scale for the research sample. 

The descriptive method was adopted using a correlational approach on employees 

of the Rusafa Youth and Sports Forum, numbering (250) individuals, representing 

the total research sample, which constitutes (22.584%) of the research population 

who were regularly attending work in three forums during the year (2025). The 

sample was divided into three groups according to the research requirements. After 

completing the procedural and statistical steps for constructing both research scales 

on a construction sample of (130) individuals, and conducting a pilot test on (10) 

individuals, the two scales were applied to an application sample of (110) 

individuals. After processing the results using the (SPSS) system, the conclusions 

indicated that the professional ethics and job engagement scales are valid for 

measuring these two administrative phenomena among employees in Youth and 

Sports Forums in Baghdad, and they possess the scientific properties required for 

paper-and-pencil measures. 
كل من أخلاقيات المهنة  التعرف على مسييتو أخلاقيات المهنة والإنغماس الوظيف ، وبناء مقياسيي   هدف البحث إلى  

إسيييهاأ وأأر أخلاقيات المهنة  التعرف علىللعاملين ف  منتديات الشيييباا والريافييية ف  بغدا ، ووالإنغماس الوظيف  

بيالإنغمياس الوظيف  ليد  ه  ء  العياملين، لتفترب البياإنية بيمنيت تسييييهث وترتبي وت أر معنوييا  نتياات مقيياس أخلاقييات  

المهنية بنتياات مقيياس الإنغمياس الوظيف  لعينية البحيث، وأعتميد المنهت الولييييف  بيمسييييلوا العلاقيات الإ تبيا يية على 

( فر ا  ليمنلوا عينة البحث الكلية وهث يمنلون ما نسيييبتت 250شيييباا و يافييية الرليييافة البال  عد هث  عامل  منتد  

(، قسييموا إلى عينات 2025من المسييتمرين ف   وامهث ف  ألام منتديات للعاأ    ( من مجتمع هذا البحث22.584% 

ألام إسي  متللبات البحث، وبعد إتماأ الطلوات والعمليات الإررااية والإإايااية لبناء كل من مقياسي  البحث على 

سين على عينة التلبيق البال  ( أفرا ،  بق هذين المقيا10( فر ، وتجريبهما إستللاعيا  على  130عينة البناء البالغة  

أخلاقييات المهنية   ، كيانيا الإسييييتنتياريات بيمن مقيياسيييي (SPSS)( أفرا ، وبعيد معيالجية النتياات بن ياأ  110عيد هث  

لعياملين ف  منتيدييات الييييالحيان إلى ميا أعيدا من أرليت لقيياس هياتين ال ياهرتين الإ ا يتين ليد   والإنغمياس الوظيف   

ويتمتعان بالشييرو  العلمية للمقاييم من نوا الو قة والقلث، ويتوافر مسييتو  مقبو   من الشييباا والريافيية ف  بغدا   

لتوافر   ، وإنالعياملين ف  منتيدييات الشييييبياا والرييافيييية ف  بغيدا ليد    أخلاقييات المهنية والإنغمياس الوظيف ظياهرت   

العاملين لد  المسيتو  المقبو  من أخلاقيات المهنة  و ا  إيجابيا  وافيحا  ف  تعزيز و فع مسيتو  الإنغماس الوظيف   

 ف  منتديات الشباا والريافة ف  بغدا 
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 : المقدمة وأهمية البحث:1-1

" كزت مطتلف التشكيلات الإ ا ية على تنمية الألتزاأ الأخلاق  ف  التعامل ما بين الحلقات وما بين الأفرا  

 ( 41، ص 2024على اعتبا  بمنها من أهث محد ات التعبير عن الألتزاأ بالقوانين وإسن السلوك المهن ". المسيري،  

كما إنت باتا أخلاقيات المهنة رزء أساس من أ بيات التشكيلات الإ ا ية المتقدمة، الت  تبحث عن الرق ، إذ 

إن ورو  مجموعة من المبا ئ والقيث الأيجابية الت  تتفق عليها هذهِ التشكيلات الإ ا ية تعد السبيل لتوريت اللاقات، 

أن يكون العاملين على   رة من المها ة والطبرة ف  العمل   وتحفيزها للولو  لأعلى معد ت الأنجاز، فقد يحال

إ  أنهث قد يكونوا بحارة إلى ما يضبي سلوكاتهث، ويحفزهث لمزيد من العلاء ويرفع  وح المعنوية، وهذا يتحقق 

 ( 9، ص 2023بوسا ة إلتزامهث بالقواعد الأخلاقيت للعمل الذي يما سونت". العلوي، 

"مجموعة القيث والسلوكيات والتارفات الت  تاد  عن الفر ، ويتقبلها   إذ عُرفا الأخلاق باو ة عامة بمنها

 ( 30، ص 2013المجتمع بأن   تتعا ب مع عا اتت، وتقاليده، وفلسفتت، ومعتقداتت الدينية والفكرية". الحما نة، 

بمنت كلمة تعن   المبا ئ   (Ethics)أما التعريف الإلللاإ  للأخلاق "فيعرف قاموس أكسفو   ماللح  

الأ بية وقواعد السلوك، كما عُرف الماللح ف  قاموس لونجمان بمنت العلث الذي يتناو  القوانين او المبا ئ الطُلقية 

 ( 16. ص 2014الت  تتحكث ف  سلوك الفر ". الزينات ، 

ف  التشكيل الإ ا ي يرتبي بت توافر العديد من القيث الإ ا ية الت  تمنح النقة لبقية  إذ إن"توافر العامل الأخلاق   

 ( 133، ص 2024التشكيلات والأفرا  الآخرين ف  فاعلية التعامل مع هذا التشكيل الإ ا ي".  بيع، 

إذ تر  الباإنة بمن أخلاقيات المهنة إارة وفرو ة لكل عمل إ ا ي  ياف    يمكن ف  إتماأ المهاأ فقي، 

وإنما بمنابة مد رسو  النقة ما بين التعاملات الإنسانية الت  تعزز  فا الفر  عن ما يقوأ بت فمن أ ا  من القيث 

 يمومة ونجاح المهاأ ف  الوقا ذاتت.المقبولة إرتماعيا  وأقافيا ، ويعد توافرها ف  محفزا  لد 

الشطا  ف  العمل، وإن الأفرا  المنغمسين  الوظيف الأهتماأ الأكا يم  الأو  بمفهوأ الإنغماس إذ إنت "ظهر 

يعبرون عن انفسهث رسديا  وذهنيا  وشعو يا  بوسا ة قيامهث بأ وا هث ف  العمل، وعلى النقيض من ذلك فمن الأفرا   

 تبا  نفس  وشطا  بأ وا  عملهث فهث   يندمجون بها رسديا  و  ذهنيا  و  شعو يا  غير المنغمسين ليم لهث أ

 ( 16، ص 2016خلا  إنجازهث". رلاا وسعيد والشريف ، 

وإنت إلى إدٍ ما يشبت يعد أإد العوامل الت  ت أر ف  الإلتزاأ التن يم  للفر     الوظيف الإنغماس  كذلك فمن "

لتزاأ التن يم ، لأن كليهما يبحنان ف  اهتماأ ا فرا  بعملهث، لكن ا ختلاف بينهما أن ا نغماس الوظيف  يبحث الإ

اهتماأ الفر  بعملت الحال ، بينما ا لتزاأ التن يم  يمنل  غبة واستعدا  الفر  للبقاء كجزء من الم سسة ف  المستقبل، 

أن هناك ألاأة شرو  لحدوم ن أن يكون ملتزما  للم سسة ككل، ولذلك فقد يكون الشطص منغمسا  ف  بعملت  و

ا نغماس الوظيف  ه : إين يكون الأفرا  محفزين تحفيزا  قويا ، وأن يكون لديهث إإساس بالضمان من رهة العمل، 

 ( 171، ص 2016وأن يشعروا بالفطر بعملهث". محمد، 

إذ إن "الإنغماس الوظيف  يمكن ملاإ تت باو ة مباشرة ف  إندماج الفر  بتأ ية الأعما  بلا تقاعم، ويمكن 

بوسا ة  فع مستو  الإنغماس الوظيف  للأفرا  توقع مستقبل نجاح أعما  التشكيل الإ ا ي على المد  القري  

 ( 70، ص 2023والبعيد". شاهين،  

ف  الإ ا ة     الإنغماس الوظيف و  خلاقيات المهنةألتكمن بذلك الأهمية الن رية والتلبيقية لتناو  كل من ظاهرت   

ف  أتجاهين محد ين هما الأهمية الن رية ف    للعاملين ف  منتديات الشباا والريافة ف  بغدا  الريافية ونتحديدا   

أخلاقيات لتوريت أن ا  الباإنين الأكا يمين ف  الإ ا ة الريافية إو  أهمية كل من ظاهرت     محاولة من الباإنة

العاملين ف  منتديات الشباا والريافة ف  ك اهرتين إ ا يتين على تماس مباشر لعمل    الإنغماس الوظيف و  المهنة

الإكا يمية ف  الإ ا ة الريافية بهذا النوا من الأبحام   ، وف  محاولة من الباإنة للإسهاأ ف  إأراء الأبحام بغدا  

بأهمية قياس كل من ظاهرت    للباإنين  الدعث  المهنةوتقديث  الوظيف و  أخلاقيات  للعاملين ف  منتديات   الإنغماس 

بغدا   ف   والريافة  لالشباا  الباإنة  من  محاولة  تعد  الت   التلبيقية  بالأهمية  كذلك  الإ ا ة ،  ف   مقياسين  توفير 

ظاهرت    من  لكل  مباشر  لقياس  المهنةالريافية  الوظيف و  أخلاقيات  الشباا   الإنغماس  منتديات  ف   للعاملين 

  منتديات الشباا والريافة ف  بغدا ، والت  تعد محاولة من الباإنة لأ شا  ذوي الشأن ف   والريافة ف  بغدا  

من ظاهرت    كل  توافر  تدعث  الت   المتللبات  توفير  من  المهنةوتمكينهث  الوظيف و  أخلاقيات  هذا   الإنغماس  ف  

 التشكيل الإ ا ي. 
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من بعد هذا التوفيح لِما راء ف  أ بيات كل من ال اهرتين الإ ا يتين ف  هذا البحث، فمن   : مشكلة البحث:2  -1

أهث مبا ئ البحث العلم  ف  الإ ا ة الريافية هو تبن  الفلسفة التلويرية لدعث الم سسات والتشكيلات الإ ا ية  

لة إستقااء آ اء وأتجاهات وميو  عند تقديث لها نتاات الطوب ف  هذا الدعث، لتكمن بذلك مشكلة البحث ف  محاو

الإنغماس الوظيف  و  أخلاقيات المهنةمن ظاهرت   منتديات الشباا والريافة ف  بغدا  إو  توافر كل  العاملين  

ومن أث إيجا  العلاقات بغية الإسهاأ ف  هذهِ الجهو  العلمية ف  الإ ا ة الريافية، بعد توافر الإرابات عن كل من  

 التساؤ ت التالية: 

 ؟ للعاملين ف  منتديات الشباا والريافة ف  بغدا   أخلاقيات المهنةما مستو  توافر  ✓

 ؟ للعاملين ف  منتديات الشباا والريافة ف  بغدا    عث الإنغماس الوظيف ما مستو   ✓

مستو     هل ✓ ف   فع  المهنة  و ا   الوظيف لأخلاقيات  ا  إيجابيا    الإنغماس  الشباا  لد   منتديات  ف   لعاملين 

 ؟ والريافة ف  بغدا  

 : أهداف البحث: 1-3

 .للعاملين ف  منتديات الشباا والريافة ف  بغدا   الإنغماس الوظيف و أخلاقيات المهنة بناء مقياس   .1

 .للعاملين ف  منتديات الشباا والريافة ف  بغدا   الإنغماس الوظيف و أخلاقيات المهنة التعرف على مستو  .2

 للعاملين ف  منتديات الشباا والريافة ف  بغدا   لإنغماس الوظيف با   أخلاقيات المهنةإسهاأ وأأر    التعرف على .3

 

 : فرضية البحث: 1-4

 لعينة البحث. نغماس الوظيف الإ بنتاات مقياس  أخلاقيات المهنة تسهث وترتبي وت أر معنويا  نتاات مقياس  .1

 : مجالات البحث: 1-5

 . (2025العاملين ف  منتديات الشباا والريافة ف  بغدا  للعاأ   : المجال البشري:1-5-1

 . (2025/ 10/ 23  ولغاية ( 2025/ 9/ 9 للمدة الزمنية الممتدة من : المجال الزمني: 1-5-2

 مقر منتد  شباا و يافة الرلافة.: المجال المكاني: 1-5-3

 منهجية البحث وإجراءاته الميدانية: -2

 أعتمد منهت البحث الولف  بأسلوا العلاقات الأ تبا ية.: منهج البحث: 2-1

منتديات الشباا والريافة ف  بغدا  بالعاملين ف   تتمنل إدو  مجتمع هذا البحث  : مجتمع البحث وعيناته:  2-2

( فر ا  وهث بلبيعتهث موزعين بلبيعتهث على منتديات ألام، وبعد تحديد  1107( البال  عد هث الكل   2025للعاأ   

المشمولين للبحث منهث بمستبعا  الموظفين المجازين والطدميين، اختير منهث عمديا  منتد  الرلافة الااف  عد هث 

( من مجتمع البحث لتوافر العد  الذي % 22.584( فر ا  ليمنلوا عينة البحث الكلية وهث يمنلون ما نسبتت   250 

ألام  عينات  إلى  العينة  هذهِ  أفرا   تث  إنت  إذ  التوالل،  سهولة  ف   للباإنة  متاإين  وهث  البحث  أغراب  يحقق 

 (:   1 إستللاعية، وبناء، وتلبيق( للايفاء بمتللبات الإرراءات المنهجية لهذا البحث، كما تبينت تفاليل الجدو   

 ( يبُين توليف توزيع أفرا  مجتمع البحث وعيناتت 1ردو   

 توليف التفايلات العد ية لمجتمع البحث 
 توزيع أفرا  العينات النلام 

العينة  

الإستللاا 

 ية  

عينة  

 البناء 

عينة  

التلب  

 ق
أسث 

 المنتد  
 الكل 

 المستبعدون 
العينة  

 الكلية
المجازو 

 ن 

الطدميو 

 ن 

 - - - - 135 15 496 الكرخ

 110 130 10 250 140 11 401 الرلافة

مدينة  

 الاد 

210 28 128 
- - - - 

 110 130 10 - 403 54 1107 المجموا 

النسبة  

 المئوية 

100  

 % 

4.878  

 % 

36.405

 % 

22.584

 % 
0.903  % 

11.743  

 % 

9.937  

 % 
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والإجراءات:2-3 الطريقة  ال اهرتين   :  مقياس   بناء  عينتت  والطاولية  البحث  لهذا  الطاولية  إنت  عا 

 الإ ا يتين، كما إنت من بعد هذا التوفيح لدواا البناء، عمدت الباإنة إلى الآت : 

( عاأ، وهث 64-  22تبين بمن أعما هث الزمنية تتراوح ما بين     أولاً: تحليل خصائص العينة المشمولة بالبحث:

 ( عاأ.39- 3بمطتلف المستويات ف  تحايلهث الد اس ، وتتراوح مدة خدمتهث من   

وذلك لمواامة تفاليل مفهوم  ال اهرتين عند لياغة الفقرات   ثانياً: تحديد الإطار المرجعي للظاهرتين الإداريتين:

( متطااين بمعتما   5مع خاولية البحث وخاااص عينتت المستهدفة للقياس، إذ تبين بعد المداولة مع  

هذا الإ ا  أن تشمل ظاهرة أخلاقيات المهنة على مجا ت  العلاقات الإرتماعية والإنسانية، وشفافية النزاهة، 

السلوك ، والنقة   مجال   الإنغماس  على  الوظيف   الإنغماس  ظاهرة  وتشمل  الشطاية(،  والقيث  التن يمية، 

 والإنغماس المعرف (. 

عمدت الباإنة إلى الألتزاأ بمحد ات لياغة عبا ات الفقرات وبداالها، الت  ه  ثالثاً: صياغة فقرات المقياسين: 

تنلبق عل    بمفتاح تاحيح   تنلبق عل   ااما ،  التوال  لأوزانها  1،  2،  3أإيانا ،   تنلبق عل (،  ( على 

 بلريقة  ليكَرت(. 

، ( خبيرا  ف  الإ ا ة الريافية 17: تث بواسلة عرفهما على   رابعاً: إيجاد الصدق الظاهري والمنطقي للمقياسين

%( على الإبقاء على الفقرات كما ه ، وأستغرقا مدة هذا 100وأتفقوا بينهث بنسبة  بمستبانة إستللاا  أي،  

 (. 2025/ 9/ 18  ولغاية يوأ الطميم الموافق لتأ يخ ( 9/9/2025يوأ النلاأاء الموافق لتأ يخ   الإرراء من 

( أفرا  ف  10أفرا  المجموعة الإستللاعية البال  عد هث  تما على    خامساً: التجربة الإستطلاعية للمقياسين:

للتحقق ما متوقع من لعوبات عند   (  2025/ 9/ 23يوأ النلاأاء الموافق لتأ يخ  مقر المنتد  قيد البحث ف   

(  قااق، ولث توارت الباإنة  10تنفيذ الد اسة المسحية الرايسة، وإساا متوسي الإرابة الذي بل  لكل مقياس   

 من هذا التجري  الإستللاع . أية معوقات 

( فر  للمدة 130تث بوسا ة تلبيقهما على أفرا  عينة البناء البال  عد هث    سادساً: القدرة التمييزية للمقياسين:

الممتدة   لتأ يخ   الزمنية  الموافق  النلاأاء  يوأ  لتأ يخ  (  3/9/2025من  الموافق  الطميم  يوأ  ولغاية 

التحليل الإإااا  لإيجا  الفروق بين المجموعتين اللرفيتين المتناظرين (2025/ 10/ 9  بمعتما  عمليات   ،

 ( التاليين: 3( و 2كما مُبين ف  نتاات الجدولين   ولكل فقرة، %( من عينة البناء، 27   بنسبة

  أخلاقيات المهنة ( يبين نتاات القد ة التمييزية لفقرات مقياس2ردو   

 تسلسل الفقرات 

والمجموعتان  

 اللرفيتان 

 معالث المعالجة الإإاااية بين   رات المجموعتين  
تمييز 

 الفرق  (Sig) (t) ا  + سَ  العد  الفقرة

1 
 0.502 2.57 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 14.442
 0.323 1.11 35 الدنيا 

2 
 0.505 2.54 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 15.763
 0.236 1.06 35 الدنيا 

3 
 0.507 2.49 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 11.229
 0.426 1.23 35 الدنيا 

4 
 0.507 2.51 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 12.509
 0.382 1.17 35 الدنيا 

5 
 0.505 2.54 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 13.409
 0.355 1.14 35 الدنيا 

6 
 0.458 2.71 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 13.038
 0.458 1.29 35 الدنيا 

7 
 0.406 2.8 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 15.8
 0.426 1.23 35 الدنيا 
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8 
 0.49 2.63 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 12.274
 0.443 1.26 35 الدنيا 

9 
 0.443 2.74 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 11.927
 0.497 1.4 35 الدنيا 

10 
 0.284 2.91 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 15.237
 0.502 1.43 35 الدنيا 

11 
 0.458 2.71 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 17.868
 0.284 1.09 35 الدنيا 

12 
 0.382 2.83 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 21.646
 0.284 1.09 35 الدنيا 

13 
 0.502 2.57 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 14.442
 0.323 1.11 35 الدنيا 

14 
 0.471 2.69 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 15.475
 0.355 1.14 35 الدنيا 

15 
 0.443 2.74 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 15.184
 0.406 1.2 35 الدنيا 

16 
 0.426 2.77 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 16.535
 0.382 1.17 35 الدنيا 

17 
 0.406 2.8 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 15.8
 0.426 1.23 35 الدنيا 

18 
 0.497 2.6 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 10.411
 0.49 1.37 35 الدنيا 

19 
 0.49 2.63 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 11.068
 0.482 1.34 35 الدنيا 

20 
 0.169 2.97 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 19.591
 0.471 1.31 35 الدنيا 

21 
 0.497 2.6 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 7.086
 0.284 1.91 35 الدنيا 

22 
 0.505 2.46 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 6.441
 0.458 1.71 35 الدنيا 

23 
 0.323 2.11 35 العليا

 مميزة   ا   0.008 2.752
 0.284 1.91 35 الدنيا 

24 
 0.49 2.37 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 5.312
 0.406 1.8 35 الدنيا 

 (68)( و  رة الحرية 0.05( عند مستو  الد لة  0.05   < (Sig)تمييز الفقرة: 

 الإنغماس الوظيف   ( يبين نتاات القد ة التمييزية لفقرات مقياس3ردو   

 تسلسل الفقرات 

والمجموعتان  

 اللرفيتان 

تمييز  معالث المعالجة الإإاااية بين   رات المجموعتين  

 الفرق  (Sig) (t) ا  + سَ  العد  الفقرة

1 
 0.382 2.83 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 15.292
 0.458 1.29 35 الدنيا 
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2 
 0.406 2.8 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 12.907
 0.497 1.4 35 الدنيا 

3 
 0.284 2.91 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 14.869
 0.505 1.46 35 الدنيا 

4 
 0.236 2.94 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 15.418
 0.507 1.49 35 الدنيا 

5 
 0.497 2.6 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 14.113
 0.355 1.14 35 الدنيا 

6 
 0.502 2.57 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 15.237
 0.284 1.09 35 الدنيا 

7 
 0.507 2.51 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 11.041
 0.443 1.26 35 الدنيا 

8 
 0.505 2.54 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 12.256
 0.406 1.2 35 الدنيا 

9 
 0.490 2.63 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 13.865
 0.382 1.17 35 الدنيا 

10 
 0.443 2.74 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 13.065
 0.471 1.31 35 الدنيا 

11 
 0.382 2.83 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 15.877
 0.443 1.26 35 الدنيا 

12 
 0.482 2.66 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 12.204
 0.458 1.29 35 الدنيا 

13 
 0.426 2.77 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 12.065
 0.502 1.43 35 الدنيا 

14 
 0.236 2.94 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 15.763
 0.505 1.46 35 الدنيا 

15 
 0.406 2.8 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 19.232
 0.323 1.11 35 الدنيا 

16 
 0.355 2.86 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 19.113
 0.382 1.17 35 الدنيا 

17 
 0.497 2.6 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 14.113
 0.355 1.14 35 الدنيا 

18 
 0.458 2.71 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 14.046
 0.426 1.23 35 الدنيا 

19 
 0.426 2.77 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 14.568
 0.443 1.26 35 الدنيا 

20 
 0.406 2.8 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 16.492
 0.406 1.2 35 الدنيا 

21 
 0.443 2.26 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 4.852
 0.443 1.74 35 الدنيا 

 مميزة   ا   0.000 6.171 0.497 2.4 35 العليا 22
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 0.471 1.69 35 الدنيا 

23 
 0.502 2.57 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 7.775
 0.482 1.66 35 الدنيا 

24 
 0.507 2.51 35 العليا

 مميزة   ا   0.000 6.636
 0.426 1.77 35 الدنيا 

 (68)( و  رة الحرية 0.05( عند مستو  الد لة  0.05   < (Sig)تمييز الفقرة: 

معامل أ تبا  بيرسون البسيي بين   رة وزن كل فقرة مع تث بوسا ة إيجا     سابعاً: الإتساق الداخلي للمقياسين:

الد رة الكلية للمقياس المنتمية إليت بعد معالجة   رات أفرا  عينة البناء اإااايا ، كما مبين ف  نتاات الجدولين  

 ( التاليين: 5(، و  4 

 أخلاقيات المهنة ( يبين الإتساق الداخل  لإ تبا    رة كل فقرة بالد رة الكلية لمقياس 4ردو   

 ت 

قيث ا  تبا  بين  

الفقرة والد رة 

 الكلية للمقياس 

 (Sig)  ت 
قيث ا  تبا  بين الفقرة  

 والد رة الكلية للمقياس 
(Sig) 

1 *0.594 0.000 13 *0.563 0.000 

2 *0.412 0.000 14 *0.531 0.000 

3 *0.721 0.000 15 *0.665 0.000 

4 *0.659 0.000 16 *0.581 0.000 

5 *0.493 0.000 17 *0.573 0.000 

6 *0.602 0.000 18 *0.472 0.000 

7 *0.471 0.000 19 *0.539 0.000 

8 *0.639 0.000 20 *0.608 0.000 

9 *0.412 0.000 21 *0.522 0.000 

10 *0.622 0.000 22 *0.612 0.000 

11 *0.472 0.000 23 *0.721 0.000 

12 *0.524 0.000 24 *0.595 0.000 
 (0.05(   ومستو    لة  128( عند   رة الحرية  0.05  < (Sig)إتساق الفقرة: *

 الإنغماس الوظيف  ( يبين الإتساق الداخل  لإ تبا  الفقرات بالد رة الكلية لمقياس 5ردو   

 ت 

قيث ا  تبا  بين  

الفقرة والد رة 

 الكلية للمقياس 

 (Sig)  ت 
قيث ا  تبا  بين الفقرة  

 والد رة الكلية للمقياس 
(Sig) 

1 *0.523 0.000 13 *0.569 0.000 

2 *0.691 0.000 14 *0.748 0.000 

3 *0.688 0.000 15 *0.661 0.000 

4 *0.627 0.000 16 *0.425 0.000 

5 *0.505 0.000 17 *0.666 0.000 

6 *0.491 0.000 18 *0.493 0.000 

7 *0.539 0.000 19 *0.572 0.000 

8 *0.472 0.000 20 *0.708 0.000 

9 *0.592 0.000 21 *0.639 0.000 

10 *0.477 0.000 22 *5070. 0.000 

11 *0.601 0.000 23 *0.472 0.000 

12 *0.572 0.000 24 *0.536 0.000 
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 (0.05(  ومستو    لة  128=   2 –( عند   رة الحرية ن 0.05  < (Sig)*إتساق الفقرة: 

المقياسين بمرراء المعالجة الإإاااية لد رات التلبيق على عينة تث التحقق من أبات هذين    ثامناً: ثبات المقياسين:

الإنغماس ، بينما بلغا قيمتت لمقياس  أخلاقيات المهنة( لمقياس  0.894كرونباخ( الذي بل   -البناء بقانون معامل  ألفا

 (. 0.05( ومستو  الد لة  128( بد رة إرية  0.879  الوظيف 

للتحقق من ملاامة كل مقياس منهما للعينة المستهدفة للقياس تث معالجة   راتيهما التوزيع اللبيع  للمقياسين:  تاسعا :  

 (: 6على عينة البناء إإااايا  لإيجا  التوزيع اللبيع  الإعتدال  لهذهِ العينة، كما تبينت نتاات الجدو   

 

 ( يبُين المعالث الإإاااية النهااية وقيث التوزيع اللبيع  للمقياسين 6ردو   

 أسث المقياس 

عد  

عينة  

 البناء 

عد  

الفقرا

 ت 

الد رة 

 الكلية

الوسي 

 الحساب  

ا نحرا 

ف 

المعيا 

 ي 

الإلا 

 واء

 0.652 4.714 49.23  72- 24 24 130 أخلاقيات المهنة 

 0.865 4.378 51.51  72- 24 24 130 الإنغماس الوظيف  

 ( + 1التوزيع اللبيع  يكون إعتداليا : قيمة الإلتواء محد ة بين                

بعد الإنتهاء من إرراءات البناء ومعالجات الإإاااية البح كل من المقياسين باو تيهما النهاايتين  ملحق  

 (. 48(، وبوسي فرف  قد ه   72- 24( بد رة كلية تتراوح بين  2و 1

ارراء الد اسة المسحية على عينة التلبيق ف  منتد  شباا و يافة الرلافة البال   إنت عمدت الباإنة إلى  إذ  ✓

ب110عد هث    أفرا   النهاايتين  (  المقياسين باو تيهما  المقياسين  الزمنية ف   لهث   بقياس مباشر  تلبيق  لمدة 

 .(23/10/2025 ولغاية يوأ الطميم الموافق لتأ يخ    (2025/ 10/ 14من يوأ النلاأاء الموافق لتأ يخ  الممتدة  

، المئوية  كل من قيث النسبةلإستطراج  ،  (SPSS   ن اأبمستعما   معالجة بيانات البحث أليا     عمدت الباإنة إلى ✓

الحساب ، وا نحراف المعيا ي، واختبا   ت( للعينات غير المترابلة، ومعامل إ تبا   بيرسون(    والوسي

البسيي، ومعا لة  الفاكرونباخ(، ومعامل الإلتواء  بيرسون(، واختبا   ت( لعينة واإدة، ومعامل  الإنحدا ( 

 الطل .

 

 عرض النتائج وتحليها ومناقشتها:  -3

 يبين نتاات مقا نة الوسي الحساب  لكل مقياس مع وسلت الفرف    (7 ردو  

 

 

 

 

 

 

 (  109( و  رة الحرية   0.05( عند مستو  الد لة  Sig )>   0.05وإدة القياس  الد رة(، الفرق  ا :          

 

 

 

 

 

 

 

 المقياس 

الد ج

ة 

 الكلية

الوسي 

الفرب 

 ي 

 الوسي

 الحساب  

الإنحراف  

 المعيا ي 

 متوسي 

فرق 

 الوسلين 

(t) (Sig) الد لة 

  ا   0.020 2.352 1.182 5.269 49.18 48 72 أخلاقيات المهنة 

  ا   0.000 7.629 3.545 4.874 51.55 48 72 الإنغماس الوظيف  
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 والطلأ المعيا يونسبة المساهمة ( يبُين نتاات ا  تبا  بين   رات المقياسين والإنحدا  الطل  البسيي 8ردو   

 المتأأر  الم أر 

معامل 

ا  تبا   

البسيي  

 R) 

معامل الإنحدا  

 ( R 2 لطل ا

  معامل التحديد( 

نسبة  

 لإسهاأ ا
 الطلأ المعيا ي للتقدير 

أخلاقيات 

 المهنة

الإنغماس  

 الوظيف  
0.917 0.841 0.84 1.953 

 110ن =       

 

 ( لفحص رو ة توفيق إنموذج الأنحدا  الطل  لد رات المقياسين F( يبين نتاات اختبا   9ردو    

       (F)    الة إذا كانا قيمة   رة   Sig )>  0.05 0.05ستو  الد لة   م( عند ) 

 

 ( يبين نتاات قيث تقديرات الحد النابا والميل  الأأر( لد رات المقياسين 10ردو   

 بيتا  المتغيرات    المتأأر 
الطلأ 

 المعيا ي 
(t)  (Sig)  المعنوية 

الإنغماس  

 الوظيف  

 معنوي  0.000 5.598 1.756 9.827 الحد النابا 

 معنوي  0.000 23.899 0.035 0.848 أخلاقيات المهنة 

           (t) معنوية إذا كانا   رة  Sig )>   0.05)   0.05مستو  الد لة   عند ) 

( يتبين توافر المستو  المقبو  من كلتا ال اهرتين الإ ا يتين إس  تعدي  7نتاات الجدو   من مرارعة نتاات  

قيث الوسي الحساب  للوسي الفرف  لمقياسيهما، إ  إنهما ليستا بالمستو  المتقدأ إس  ما راء ف  أرابات العاملين 

إنموذج الإنحدا    نتاات رداو   المنتد ، ومن مرارعة  الدو  الإيجاب  ف  إ تبا    (10(، و  9(، و 8ف   يتبين 

وإسهاأ وأأر أخلاقيات المهنة بالإنغماس الوظيف   ر يا ، وإن كلما زا  مستو  أخلاقيات المهنة فمنت ي  ي إلى 

والإ تبا   المستو   هذا  نتاات  ظهو   الباإنة  وتعزو  المنتد ،  ف   العاملين  لد   الوظيف   الإنغماس  زيا ة   عث 

ب  لأخلاقيات المهنة إلى أنجذاا إرابات العاملين إلى  ااما  ما يجدون أنفسهث مرغوبين ف  والإسهاأ والأأر الإيجا

المنتد ،   بمإتراأ بيئة  توسيع  اارتها  الإرتماعية ويحرلون على  بالحفاظ على علاقاتهث  يهتمون  ما  وهث  ااما  

ورهات ن ر الآخرين، ويتمنون النجاح لأقرانهث ويدعمون إبداعهث، كما إنهث  ااما  ما يتابعون ردو  مهامهث اليوم  

العامة، و ااما ما يجنبون العزو السبب  عند   بالألتزاأ بالتعليمات والقوانين، و ااما  ما يحرلون على الممتلكات 

إدوم أخلاء ف  مهامهث الموكلة إليهث، ويتميزون بادق الفعل ويتطذونت مبدأ لهث، وأإيانا  مع ي  ون وارباتهث 

الإنغماس الوظيف  عند اختلافهث مع إ ا ة المنتد ، وأإيانا  ما يكونون وافحين ف  تعاملاتهث، إما تأأر قيث  بمخلاص  

تهيئة أرواء إيجابية  اخل المنتد   يميلون إلى    أنجذاا إرابات العاملين إلى  ااما  ما  ف  هذا فتعزوه الباإث إلى

ف   بينهث  التعاونية  الأعما   ف   بفاعلية  الجهد  بذ   بمستمرا ية  إماس  بكل  ويعملون  تلك ،  بدون  مهامهث  لتأ ية 

بدقة وبدون تغي ، و ااما  ما   مهامهث الوظيفية ف  المنتد   مواعيدهث ف  إنجازالمنتد ، و ااما  ما يحاف ون على  

لإ اء مهامهث لتلوير أمكاناتهث الوظيفية  ، وأإيانا  يسعون  ف  إتماأ مهامهث الوظيفية تحقيقا  لذاتهث ف  المنتد يجدون  

 التباين  المتأأر  الم أر 
مجموا  

 المربعات 

  ج

ت   

الحر

 ية 

متوسي  

 المربعات 
(F) 

(Sig

) 

الد  

 ة

 الإنغماس الوظيف  
أخلاقيات 

 المهنة

ا نحدا 

  
2177.516 1 

2177.51

6 571.14

3 
  ا   0.000

الأخلا 

 ء
411.757 108 3.813 
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ف  المنتد ، وأإيانا  ما يستعملون تكنولوريا الوساال الألكترونية لتسهيل إ اء مهامهث الوظيفية،  وأإيانا  ما يلرإون 

اللرااق العلمية من الد اسات والبحوم لأ اء مهامهث   أفكا ا  رديدة تسعى لتقدأ أ ء المنتد ، وأإيانا  ما يعتمدون

الوظيفية، مما كان لهذهِ ا رابات المدلو  الوافح على ظهو  هذهِ النتاات الت  يمكن بوسا تها الإستلا  إلى كيفية 

  تلوير العمل الإ ا ي ف  المنتد  بوسا ة العمل على  فع مستو  اخلاقيات المهنة الت  بدو ها ترفع من مستو 

 الإنغماس الوظيف  مما يعو  على المنتد  بالتقدأ الإ ا ي المنشو . 

على وقيايية الفر  من الإنحراف وتيدعث أقية الفر  بنفسيييييت وأقتيت بيالمن مية  أخلاقييات المهنية  إذ إنيت "تعميل  

والمجتمع، ويقلل القلق والتوتر بين الأفرا ، كما تلع   و اَ  ايساَ ف  أتطاذ القرا ات عند الأفرا ، كما أن لها  و  

 (381، ص 2012ف  إل الطلافات والنزاعات القاامة بين الأفرا ". السكا نة، 

"يشكل العامل الأخلاق  المقترن بفضيلة الماداقية ف  مطتلف تعاملات أ تقاء المجتمعات العملية من كما إنت  

 ( 18، ص 2023أهث ما قدمتت فلسفة تربية الأفرا  وتحسين تعاملاتهث المهنية". السعداوي،  

على أعتبيا  بيمن "تسيييياعيد أخلاقييات المهنية ف  تو ييد العلاقيات ميا بين العياملين، مميا ينعكم إيجيابيا  على  وح  

 (57، ص 2024العمل التعاون لنجاح التشكيل الإ ا ي". عبد الغن ، 

  الريا ية سمة  تعليها   أخلاقية خاااص   إمتلاك منها يتلل   البعيد  المد  على التشكيلات الإ ا ية نجاح "إن إذ 

 (Siriwardanagea & Oduor, 2010, P: 56) .على بقية التشكيلات الآخر "

شراك العاملين ف  مطتلف العمليات اليومية والإستراتيجية ف  التشكيل كما إنت "تعمل اليوأ الإ ا ة الشاملة على إ

بين  العلاقة  تقوية  الى  ي  ي  الرسالة، مما  العاملين ف  وفع  أفكا   فيت مع  المتنوا  التفكير  ويدمجون  الإ ا ي، 

ف الإندماج  مناخ  المتعمدة  من  التعاونية  النقافة  هذه  وتزيد  والحفاظ عليها،  والعاملين  الإ ا ي الإ ا ة  التشكيل    

 .(Brogan, 2018, P: 8)بمشا كة العاملين وتحفيزهث" 

إذ إنت "تمنح أخلاقيات المهنة بناء علاقات متناغمة بين العاملين وتزيد من  افعيتهث ف  إتماأ المَهماأ الموكلة 

 (Khorakian & Other 2018, 219)إليهث على أتث ورت". 

كما إنت "تساعد أخلاقيات المهنة الفر  ف  بناء إياتت وتشكيل شطايتت المهنية، والمعيا  الذي يحكث تارفات 

الإنسان ف  إياتت العامة وتضبي سلوكت وتورهاتت، وتمنل أإكاماَ معيا ية ف  تقييث سلوك الفر  وسلوك الآخرين 

مرغوبة أو سلبية غير مرغوبة، وتعمل على وقاية ف  مطتلف المواقف والتارفات، وتحد  ما إذا كانا ايجابية  

الفر  من الإنحراف وتدعث أقة الفر  بنفست وأقتت بالتشكيل الإ ا ي والمجتمع، ويقلل القلق والتوتر بين الأفرا ، 

بين  القاامة  والنزاعات  الطلافات  إل  ف   لها  و   أن  كما  الأفرا ،  عند  القرا ات  أتطاذ  ف   وتلع   و اَ  ايساَ 

 ( 381، ص 2012را ". بلا ، الأف

الأشطاص الذين ي  ون هذه الوظااف ف  توافر القيث ا خلاقية لهث مجا ت محد ة و بد من أن يتمتعون  إذ إنت "

بالسللة الضرو ية الت  تساعدهث عل  أ اء مهامهث وهذه السللة موزعة بلريقة معينة بحيث تضمن نوعا  من 

الأشطاص الرسميين لهث مهاأ إشرافية  التد ج ف  الوظااف الرسمية، إذ نجد فى نهاية الأمر أن هناك مجموعة من

 (Kinloch, 2015, P: 10)على غيرهث من الأشطاص".

"وعلى الرغث من أختلاف المن و  الفلسف  إو  نسبية قياس الأخلاق وأ تبا ها بالمو وم أو التقاليد، إ   

إنها   تطتلف على قبو  الإتفاق إو  لدق التعامل الأخلاق  الذي يرتبي بالدين والعرف المجتمع  القويث، سواء 

مبا ئ الألتزاأ الوظيف  ف  التشكيل الإ ا ي". أمين،  كانا فيت القيث أابتت أو متغيرة، وأعدت الأخلاق ف  ذلك أهث

 ( 19، ص 2025

ويتعلمون المهاأ الجديدة المتعلقة "الأفرا  الذين يتسمون بحسن الطلق يكونوا أكنر لحة ذهنيا  ورسديا     كذلك فمن

والموظفون الرافون   ،بالعمل بسهولة وسرعة، ويرتكبون أخلاء  أقل، وأقل شكو  وتذمرا  إو  العمل والإ ا ة

 ( 17، ص 2024يجعلون التشكيل الإ ا ي قوية ونارحة". أ هث،  والسعيدون

كما إن "الإنغماس الوظيف  إالة لحية لنفم الموظف المجتهد ومولدات  اخلية للدافعية ف  إنجاز الأعما ،  

 ( 102، ص 2022و بد من مكافآة الموظفين لرفع مستو  الإنغماس". محمد، 

تحتاج التشكيلات الإ ا ية إلى  فع مستويات الأ اء الإ ا ي لأفرا ها لتمكينهث من الادا ة والتفوق  "إذ إنت  

ف  المنافسة، وهذا ما يضيف لها مس وليات تلوير موا  ها البشرية بما يلااث مستجدات العمل الإ ا ي والنقافة 

التفوق ف  العمل الإ ا ي الذي يعو  بالنفع الإ ا ية فمن أ ا  التركيز على الواربات لتحقيق أهداف الادا ة و

 ( 133، ص 2016". شفيق، لهذهِ التشكيلات الإ ا ية
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كما إنت "يساعد الإنغماس الوظيف  على تحقيق التميز الم سس  للتشكيلات الإ ا ية، وهو   يتحقق إ  ف  بيئة  

 ( 72، ص 2024أ ا ية تقد  مجهو ات العاملين وتكافئها". ها ي، 

إذ إنت "أ تبي مفهوأ الإنغماس الوظيف  بعوامل قيمية أخلاقية للفر ، وبما يحال عليت ف  تحقيق الذات ف   

 ( 52، ص 2023بيئة العمل". المهدي، 

التقييث العا  ، ف  مساعدتت على  فع   التعزيز الفو ي وأعلان تميز الموظف ف  رو من  كذلك فمنت "يعمل 

 ( 119، ص 2025وزيا ة إبداعت". أمين،  مستو  إنغماست الوظيف  

كذلك فمن "التفان  بالعمل الوظيف  يستور  إيجا  علاقات إيجابية ما بين العاملين، يكون معيا ها الأخلاق  

الفافلة الت  تحفز فيهث الإنغماس ف  هذا العمل بروح من الإينا  الت  تنعكم على الأ اء العاأ على مستو  التشكيل 

 ( 15، ص 2024 لياأ، الإ ا ي ونجاإت".

كما إنت "يأت  الإنغماس الوظيف  ليعل  مدلو   عن  فا الأفرا  بما يقومون بت من مهاأ يشعرون بمنها ذات 

 ( 101، ص 2025فاعلية، مما يزيد من  افعيتت ف  مواللة الإبداا، ويحقق التميز للتشكيل الإ ا ي". مناو ، 

بمستهداف  التشكيل الإ ا ي و فع مستواها  الوظيف  لأفرا   فمنت "  يمكن أغفا   عث  وح الإنغماس  كذلك 

 ( 5، ص 2018المعتقدات الإيجابية نحو نجاح إتماأ المهاأ". العمري،  

كما إن الإنغماس الوظيف  ظاهرة   تنشأ تلقاايا  لد  الأفرا  ما لث تتوافر مقومات عدة ف  التشكيل الإ ا ي 

توفر لهث القناعات المللوبة للرفا الوظيف  أو   من أث تقييث ومكافآة ما يحالون عليت ه  ء عند قيامهث بالأعما  

 ( 125، ص 2023المتميزة، أو توافر عااد شطا  لهث". مسامح،  

 الاستنتاجات والتوصيات: -4

 : الاستنتاجات: 4-1

العاملين ف  منتديات هذهِ ال اهرة الإ ا ية لد   لالحا  إلى ما أعد من أرلت لقياس  أخلاقيات المهنة    إن مقياس .1

 ويتمتع بالشرو  العلمية للمقاييم من نوا الو قة والقلث. الشباا والريافة ف  بغدا  

لعاملين ف  منتديات  اهذهِ ال اهرة الإ ا ية لد   لالحا  إلى ما أعد من أرلت لقياس  الإنغماس الوظيف     إن مقياس .2

 ويتمتع بالشرو  العلمية للمقاييم من نوا الو قة والقلث. الشباا والريافة ف  بغدا  

مقبو   من ظاهرت    .3 الوظيف  يتوافر مستو   المهنة والإنغماس  الشباا لد     أخلاقيات  منتديات  ف   العاملين 

 .والريافة ف  بغدا  

المهنة   إن .4 أخلاقيات  من  المقبو   المستو   ا   لتوافر  مستو   و فع  تعزيز  ف   وافحا   إيجابيا   لإنغماس   و ا  

 . العاملين ف  منتديات الشباا والريافة ف  بغدا  لد   الوظيف 

 : التوصيات: 4-2

أخلاقيات المهنة والإنغماس الوظيف  لد    الإهتماأ بمواللة القياس المستمر لكل من ظاهرتيت من الضرو ي   .1

 العاملين ف  منتديات الشباا والريافة ف  بغدا  

أخلاقيات المهنة  لِما لها من  و  ف   فع مستو  الإنغماس الوظيف     تلوير برامت تنمية وتعزيز  من الضرو ي .2

 .لد  العاملين ف  منتديات الشباا والريافة ف  بغدا  

من الضرو ي لوزا ة الشباا والريافة العراقية التأكيد على تضمين تعزيز أخلاقيات المهنة ف  الدو يات  .3

 .منتديات الشباا والريافة ف  بغدا  التنقيفية الت  تاد ها لموظفيها ف  مطتلف 

للعاملين فمن ميزانية  من الضرو ي   .4 منتديات الشباا زيا ة التطاياات المالية لمكافآة الأعما  الريا ية 

 لديهث.  الإنغماس الوظيف  بغية تعزيز والريافة ف  بغدا  

  المصادر:

 (. المن و  الأخلاق لأ اء المن مات الربحية. بيروت.  ا  المها للنشر.2025أمين، سعد الله إبراهيث.    .1

 الذكاء الإللناع  والإ ا ة بالقيث. القاهرة. ملابع آمون للنشر والتوزيع.  (.2025   أمين، نسرين محمد. .2

معيوف.   .3 ها ي  زين   والشريف ،  الرفا  عبد  شروق  وسعيد،  إإسان  هش  الدعث  2016رلاا،  (.  و  

التن يم  المد ك ف  تعزيز الإنغماس الوظيف .   اسة تحليلت لآ اء عينت تد يس  الكليات الأهلية بمحاف ات  

 (.13 (. المجلد 39الفرات ا وسي. مجلة الغري للعلوأ الإقتاا ية وا  ا ية. العد   

(.   رية إلتزاأ معلم  اللغية العربيية ومعلمياتهيا بيأخلاقييات مهنية التعليث من ورهية ن ر 2013الحميا نية، أ يي .   .4

 مديري المدا س ومديراتها ف  مديريات التربية والتعليث لمحاف ة المفرق. المجلة الأ  نية ف  العلوأ التربوية. 
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 أخلاقيات المهنة للعاملين ف  منتديات الشباا والريافة ف  بغدا  ( يوفح مقياس 1ملحق  

  محتو  عبا ات فقرات المقياس ت 

 بداال إرابة عبا ات الفقرات 

تنلبق  

عل   

  ااما  

تنلبق عل  

 أإيانا  

  تنلبق  

 عل  

    أرد نفس  مرغوبا  ف  بيئة المنتد .  1

2 
أ غ  ف  توسيع  اارة علاقات  الإرتماعية ف  بيئة  

 المنتد . 

   

3 
بيئة   ف   الإرتماعية  علاقات   على  بالحفاظ  أهتث 

 المنتد . 

   

    أإبذ مشا كة الإبداا مع زملاا  ف  بيئة المنتد .   4

    زملاا  ف  بيئة المنتد . أإترأ ورهات ن ر  5

6 
زملاا  ف  بيئة  أعبر عن مشاعري ف   عث نجاإات  

 المنتد . 

   

7 
أ اا    تفاليل  على  المنتد   بيئة  ف   زملاا   أُ لع 

 للمهاأ.

   

8 
ألتزأ بالتعليمات والقوانين عند أ اا  للمهاأ ف  بيئة  

 المنتد . 

   

    أإرص على أن أكون وارهة مشرقة للمنتد .  9

10 
إلى بيئة    أسعى  ف   مع زملاا   المتبا لة  النقة  تنمية 

 المنتد . 

   

    أإرص على ممتكات المنتد  العامة بكل أخلاص. 11

    أإرص على الإيفاء بالوعو  ف  بيئة المنتد .  12

13 
أؤ ي واربات  بكل أخلاص عند اختلاف  مع إ ا ة 

 المنتد . 

   

    أتابع ردو  إنجاز مهام  ف  المنتد  بكل إرص.  14

    أتحمل نتاات أخلاا  بدون إعزااها للآخرين.  15

    أتاد  للأخفاقات ف  إتماأ المهاأ بحزأ. 16

    أهيئ رو إيجاب  قبل الحوا  مع الآخرين ف  المنتد .  17

18 
ف   مهام   إتماأ  عند  الفعل  لدق  مبدأ  أ كزعلى 

 المنتد . 

   

19 
تعكم   المنتد   ف   الآخرين  مع  تارفات   ان  أرد 

 تربيت  العاالية. 

   

    أفع مبا ا  أماأ عين  عند إتماأ مهام  ف  المنتد .  20

    أؤمن بضرو ة أتقان ما أنجزه من مهاأ ف  المنتد .  21

22 
ف    زملاا   مع  تعاملات   ف   الإز وارية  أتجن  

 المنتد . 

   

23 
أتغافى عن بعض الأمو  الت  تذبذا قوة علاقات   

 بالآخرين ف  المنتد .  

   

    أتعامل بوفوح مع الجميع ف  المنتد .  24
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 الإنغماس الوظيفي للعاملين في منتديات الشباب والرياضة في بغداد( يوضح مقياس 2ملحق )

  محتو  عبا ات فقرات المقياس ت 

 بداال إرابة عبا ات الفقرات 

تنلبق  

عل   

  ااما  

تنلبق عل  

 أإيانا  

  تنلبق  

 عل  

1 
أعمل على تهيئة أرواء إيجابية  اخل المنتد  لتأ ية  

 مهام  بدون تلك .

   

    أعمل بحماس لتأ ية مهام  الوظيفية بدون تلك .  2

3 
أستمر ببذ  الجهد بفاعلية ف  الأعما  التعاونية مع 

 الآخرين ف  المنتد . 

   

4 
ف    مهام   لإ اء  الوظيفية  أمكانات   لتلوير  أسعى 

 المنتد . 

   

5 
أستعمل تكنولوريا الوساال الألكترونية لتسهيل أ اء 

 مهام  الوظيفية ف  المنتد . 

   

6 
أعتمد اللرااق العلمية من الد اسات والبحوم لإ اء 

 مهام  الوظيفية ف  المنتد . 

   

7 
  الوظيفية برنامجا  زمنيا  محد ا  ف  تنفيذ مهام   أتبع  

 اليومية ف  المنتد . 

   

8 
أفع خلة زمنية محد ة ومنلقية لإنجاز مهام  ف  

 المنتد .  

   

9 
مهام  الوظيفية ف     مواعيدي ف  إنجازأإافظ على  

 بدقة.  المنتد 

   

10 
إنجاز أواف    ف   العمل  ساعات  مع ث    بقضاء 

 مهام  الوظيفية ف  المنتد . 

   

11 
على   عنأإرص  الغياا  ف    عدأ  اليوم    وام  

 المنتد . 

   

    أ رح أفكا ا  رديدة تسعى لتقدأ أ ء المنتد . 12

13 
مها ات    لتلوير  التلويرية  الدو ات  ف   أشترك 

 الوظيفية ف  المنتد . 

   

14 
عند  خول   أتر خا را   العامة  الحياة  فغو ات  ك 

 لمقر المنتد . 

   

15 
إتماأ   عند  الإرتماع   بعلاقات   التأأر  بعدأ  ألتزأ 

 مهام  الوظيفية ف  المنتد . 

   

16 
أتعامل بمرونة مع زملاا  عند إتماأ المهاأ الوظيفية  

 المشتركة ف  المنتد . 

   

17 
ف    لذات   تحقيقا   الوظيفية  مهام   إتماأ  ف   أرد 

 المنتد . 

   

18 
بالمهاأ  مشا كت   عند  الآخرين  قد ات  أ اع  

 التعاونية ف  المتد .

   

19 
الملمين بالمها ات   أسعى إلى أن أكون أنموذرا  من 

 الإ ا ية ف  المنتد . 
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    أتابع توقيتات تنفيذ البرنامت السنوي لأعما  المنتد .  20

21 
ف   مهام   إ اء  للاإيات  بعض  زملاا   أخو  

 المنتد . 

   

22 
ف    اللازمة  الموا    محدو ية  عند  مهام   إنجز 

 المنتد . 

   

23 
أعمل على تحقيق العديد من الأهداف بما متوافر من  

 موا   ف  المنتد . 

   

    .ف  المنتد أفع لنفس  معايير لتقييث أ اا  اليوم   24

 

 


